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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Одинцовская гимназия № 7 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 2.Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 31.05.2021 г. № 286; 

 3.Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 31.05.2021 г. № 287; 

4.Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 № 413; 

5.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

6.Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

7.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

8. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

11. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса 

гимназии, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 
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формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника 

гимназии на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций посредством формирования экологически 

ориентированного  образовательного пространства.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

  1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной и профориентационной 
политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 
рабочие программы при разработке ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
2. Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 60%. 70% учащихся включено в систему 
дополнительного образования школы.  3. В школе действует 
эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 
3.Увеличилось на 45% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 90 % педагогов обучилось по программам для работы 
с детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 
4. 100% в управление организации системы «Моя школа».  
5.50 % педагогов, ответственных за профориентацию прошло 
обучение по программам, связанным реализацией профминимума 
Минпросвещения. 
 6. На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 
работниками и детьми. Отсутствуют происшествия, 
произошедшие на территории организации 

Сведения о разработчиках Директор, педагогический коллектив, родительский совет 

Период реализации Программа реализуется в период с  января 2024 по  декабрь 2027 
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год. 

До 2027 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы. 

Срок реализации: 3 года. 

Этапы реализации Программы 

развития 

1)  2024 год: модернизация образовательной среды 

повышение качества образования; 

2) 2025-2026 годы: достижение заявленных целевых 

показателей и индикаторов Проекта. 

3) 2026-2028 годы: максимальное соответствие плановым 

показателям Проекта до «полного» уровня проекта «Школы 

Минпросвещения России», при условии наличия реальной 

финансовой возможности изменений материально-технической 

базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

I этап – подготовительный 

я н в а р ь   2024 г. – апрель 

2024 г.)  

I этап (подготовительный, я н в ар ь  2024 г. – апрель 2024 г.) 

 

Анализ локальных актов на соответствии ФЗ и федеральным 

документам 2023 

1.ОП НОО, ООО  и СОО в соответствии с ФОП 

2.Положение о рабочих программах по предметам 

и курсам внеурочной деятельности 

3.Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

4.Положение о ВСОКО 

5.Программа профилактики учебной неуспешности-2023-2028 

6.Рабочая программа воспитания  по требованиям ФРПВ 

7.Положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 

образовательной организации, создание общешкольного чата). 

II этап – реализация 

 май 2024 г. – август 2027 г 

II этап (основной, май 2024 г. – август 2026 г.) 

Развитие в школе системы образования, успешно 

реализующей Федеральный закон «Об образовании в 

Российской  Федерации» , отвечающей современным 

требованиям ФГОС и ФОП. Реализация организационных 

механизмов внедрения проектов в деятельности школы, 

мониторинг программы и её корректировка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы. 

III этап – обобщающий  
сентябрь 2027 г. – декабрь 

2027 

III этап (обобщающий, сентябрь 2027 г. – декабрь 2027 г.) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта 

до «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения 

России», при условии наличия реальной финансовой 

возможности изменений материально-технической базы, 

выполнения всех имеющихся предписаний 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

 Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности – платные услуги. 

Контроль реализации 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» - на заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

- ВСОКО; 

- анкетирование; 

социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 
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1. Информационная справка о МБОУ Одинцовской гимназии № 7 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Одинцовская гимназия № 7, МБОУ Одинцовская гимназия № 7 

2. Открыта в 1934 году, функционирует в статусе гимназии с 1995 года. 

3. 5032036714 

4.. Администрация Одинцовского городского округа Московской 

области 

5. Серия 50 Л 01 № 0005243 Регистрационный номер № 73362 Выдано 

04.06.2015 

6.  Юридический адрес: 

143003, Российская Федерация, Московская область, Одинцовский 

городской округ, улица Северная, дом 60 

Места осуществления образовательной деятельности 

— 143003, Московская область, город Одинцово, улица Северная, дом 

60 

— 143003, Московская область, город Одинцово, улица Маршала 

Бирюзова, дом 22 

— 143003, Московская область, город Одинцово, улица Северная, дом 

58 

— 143003, Московская область, город Одинцово, улица Северная, дом 

56 

7. +7 (495) 596-20-80 телефон образовательной организации 

odin_gimnaziya_7@mosreg.ru электронная почта образовательной 

организации 

https://gimn-7.odinedu.ru  сайт образовательной организации 

Сведения  

об обучающихся  

НОО -577 человек  

ООО- 531 

СОО-106 

Из них детей – инвалидов -10 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности гимназии является реализация 

общеобразовательных программ  дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также гимназия 

реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. Гимназия реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР, ЦОР и ресурсов 

ФГИС Моя школа. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы гимназии: понедельник-пятница 8.00-19.00. 

Организация учебного процесса в гимназии регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами гимназии. 

Согласно Уставу, школа работает в следующем режиме: 

2-11-е классы - пятидневная рабочая неделя, уроки по 45 минут 

1 класс - сентябрь-декабрь уроки по 35 минут (3 урока), январь-май 

уроки по 40 минут. 

Занятия проходят в две смены. 

Учебный план составляет 34 учебные недели (в 1, 9, 11 классах - 33). 

Занятия распределяются по триместрам в 1 - 11-х классах. 

mailto:odin_gimnaziya_7@mosreg.ru
https://gimn-7.odinedu.ru/
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Сведения о работниках 

МБОУ гимназии № 7 

Общее количество работников - 177, количество педагогических 

работников - 124, количество учителей -52; количество специалистов- 3, 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -3; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: Почетный 

работник образования - 4 , Грамота Министерства просвещения РФ – 3, 

Грамота Министерства образования Московской области – 7; 

с высшим образованием 96ч / 77%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию 78%;  На данный момент в гимназии работает два 

выпускника школы и два молодых специалиста. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие 

- ОЦЭВ 

- с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 

округа; 

 - Библиотека № 1 

- Волейбольный комплекс «Искра» 

- «Университет Просвещения» 

- МГИМО 

-Московский международный университет 

- МФТИ 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2020-2023 -  253 победителя и призера муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, 7 призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, 18 обучающихся, окончивших с 

золотой медалью, победитель Всероссийского конкурса сочинений. 

Гимназия находится в «зеленой зоне» в 2023 г. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-
 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
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техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 
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и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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запросов на 

профильное 

обучение. 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение.   
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития.   
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

 0  Надо -

1. 

В этом 

показате

ле была 

допущен

а 

техничес

кая 

ошибка.  

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Локальный акт, 

регламентирующи

й 

функционировани

е внутренней 

системы оценки 

качества 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕСТЬ! 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено 10 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение партнеров из вузов 
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в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
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взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) 
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по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей.   
 Организация психолого-
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педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития.     
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
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образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 
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педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 



24 
 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
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инвалидностью (за три 

последних года) 
х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

совершенствования 
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организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
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педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/региональных/

федеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими

. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды.  

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированност

и психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Организация 
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мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

административного контроля 

качества школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
 Организация профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
34 Наличие От 20% до 29% 2 Магистральное Создание Отсутствие  Определение сетевых партнеров 
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дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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ий показатель) 
39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
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программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и  Наличие 2 Магистральное Развитие Не выстроена  Обеспечение разработки 



36 
 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

направление 

«Творчество» 
талантов система 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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театра «Творчество» объединения 
46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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ОВЗ(критический 

показатель) 
53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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костюма и т.п.) 
58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

59 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 

школьном лагере 
направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 
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др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 
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организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Обеспечение информирования 
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др.) предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения 

и запросы обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
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кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 
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профильных 

классах. 
квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
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профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству.       
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 
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должностям служащих экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

команда» обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   
Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 
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ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
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повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
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подготовки педагогов в сфере 

воспитания.     
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
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обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами-психологами.  
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов-

психологов.    
 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
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оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ).            
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 
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Школьная 

команда» 
профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении.    
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников.  
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
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управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
95 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 



60 
 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»).  
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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образования(критически

й показатель) 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.   
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
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и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

климат» сопровождения 

11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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целевым группам 

обучающихся 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, что соответствует среднему уровню. Наша 

образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по 

одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). 

2. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (Обеспечено частично). 

3. Отсутствие сетевой формы реализации образовательных программ и трансляции педагогического опыта 

По блоку 2. Воспитание получено 20 баллов, максимальный  показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

климата 

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются 

педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, 

самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни 

через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего. 

 

 

 

По блоку 3. Здоровье получено 15 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют 

заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного 

процесса здоровье – способность организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для 

конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности 

медицинского характера (травмы, заболевания). 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

2.  Низкий процент обучающихся участников ГТО. 

 

По блоку 4. Творчество получено 27 баллов, максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа 

достигла высокого  уровня. 

 

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 
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Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение 

профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории 

обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 

согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и 

реализации принятых решений; 

поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

просветительскую и консультативную работу с родителями(законными представителями) обучающихся. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) (нет). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 21 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

Основные направления: 

постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их 

работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 
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На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация 

которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, 

уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по 

совершенствованию школьной среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов 

запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». 

В этом заключается педагогическое кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире нельзя останавливать 

собственный образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. 

Педагог постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической 

деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет 

детскую инициативу, а сопровождает и направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном уровне). мас 3 балла набрали 1 балл. 

2. Отсутствие в штате педагога-психолога. 

 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 18 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, 

что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. В гимназии не реализуется федеральный проект «Школа полного дня» 

 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 17 баллов, максимальный показатель 19 балла, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации педагога-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся (отсутствует). 

2. Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - штатного специалиста 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, что соответствует среднему уровню. Наша 

образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1.Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из  

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). Недостаточный 

административный  контроль за объективностью  предметного оценивания выпускников. 

 

2.Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (Обеспечено частично).  Отсутствие в штатном расписании психолога и учителя – дефектолога, а 

также финансового обеспечения реализации адаптивной образовательной программы. 

3.Отсутствие сетевой формы реализации образовательных программ и трансляции педагогического опыта.    

 

По блоку 2. Воспитание получено 20 баллов, максимальный  показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

 

1. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

- Небольшое кол-во детей 19 человек, которые задействованы в других клубах. 

 

По блоку 3. Здоровье получено 15 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша 

образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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1.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне). 

2. Низкий процент обучающихся участников ГТО. Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников.; 

 

По блоку 4. Творчество получено 27 баллов, максимальный показатель 29 балла, из чего следует, что школа 

достигла высокого  уровня. 

 

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

2.Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 

3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

- Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

 

4. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и 

задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
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По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 21 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов.  (отсутствуют).  Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование.; Недостаточная 

работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. Большая нагрузка у педагогических работников. 

2.Повышение квалификации  педагога –психолога.  В штатном расписание отсутствует ставка психолога. 

 

 

По блоку 7. «Школьный климат» получено 17 баллов, максимальный показатель 19 балла, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие в штате общеобразовательной организации педагога-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся (отсутствует). 

2.Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия и (или) - штатного специалиста 

 

 

По блоку 8. «Образовательная среда» получено 18 баллов, максимальный показатель 19 балла, из чего следует, 

что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. В гимназии не реализуется федеральный проект «Школа полного дня». Режим работы в две смены не позволяет 

обеспечить реализацию проекта. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32  

1. Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали по одному из  

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов 

2.  Частичное обеспечение кадрового 

обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие в штатном расписании 

психолога и учителя – дефектолога, а 

также финансового обеспечения 

реализации адаптивной образовательной 

программы 

 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении» , которые набрали 

по одному из  предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов 

2. Обеспечено кадрами оказание 

психолого-педагогической и 

технической помощи.  

 

2 Воспитание 20     

1. Наличие школьных военно- 

патриотических клубов (отсутствует).  

 

Функционирует школьный военно- 

патриотический клуб 

3 Здоровье 15    

1.Наличие победителей и призеров 

спортивных  

2. Низкий уровень процента, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО» 

 

1.Сохранить показатель 

 

2.Увеличения показателя 

обучающихся , имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО» 

4 Творчество 27      Сохранить показатели 

5 Профориентация 11      

1. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

 

1.Наличие предпринимательского 

класса. 
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(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). 0 

баллов 

2. Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках (нет).0 

баллов 

3. Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

 

 

 

2. Организовано Посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

не менее 2. 

3.Обучающиеся участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

«Всероссийское чемпионатное 

движение по 

профессиональному 

мастерству» 

 

6 Учитель. Школьная команда 21       

 1.Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов.  (отсутствуют).   

2.Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов (Наличие среди 

педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне). 

1. Участие педагогов в 

конкурсном  движении (на 

региональном уровне) 

2.Сохранение показателя 

7 Школьный климат 18    

 Наличие в штате общеобразовательной 

организации педагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

     

 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

образовательной организацией (с 

педагогом-психологом) 

 

8 Образовательная среда 17       

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

 

Реализация модели «Школа полного 

дня» 
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включая пребывание в группах 

продленного дня 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокая квалификация педагогов. 

Действующая система  работы  с 

одаренными детьми в области 

исследовательской и  проектной 

деятельности. Вовлечение большего 

количества детей во  внеурочную 

деятельность. Реализуются федеральные 

рабочие  программы по учебным предметам. 

Все учителя используют ЭОРы. 

Переподготовка педагогического 

коллектива к работе  по ФГОС-2021 и  в 

соответствии с ФОП. Образовательная 

организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов, все учителя 

планируют оценочные процедуры в 

соответствии с графиком. 

Создана система поощрения педагогов за 

качественную подготовку учащихся к ГИА, 

к предметным олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели эффективности 

работы учителя) Использование технологий 

развивающего обучения. 

Нет победителей и 

призеров 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

заключительном 

уровне, а также 

победителей  на  

региональном уровне  

ВсОШ. 

Нет полного  

кадрового 

обеспечения  

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Нехватка 

профессиональных 

знаний у педагогов 

по работе с детьми 

ОВЗ; 

не пройдена 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в очной 

и заочной формах.. 

-Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего 

обучения. 

Привлечение 

родителей к 

формированию 

функциональной 

грамотности 

учеников. 

Участие в 

вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся элективные 

курсы, индивидуальные 

Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству. 

-Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение 



80 
 

программа повышения 

квалификации по 

этому направлению у 

большинства учителей. 

консультации, 

олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах. 
Воспитание В школе работает советник директора по 

воспитанию, который координирует 

деятельность всех объединений в школе: 

ученическое самоуправление, Движение 

Первых, Орлята России, Юнармия. Создан 

центр детских инициатив, также являются 

действующими школьный музей, школьный 

театр и хор. В полной мере 

реализуется рабочая программа воспитания  

её составная план воспитательной работы 

во взаимосвязи со всеми участниками 

образовательных отношений. 

Нет школьного 

военно- 

патриотического 

клуба и реализуется    

1 краеведческий 

кружок. 

 

Возможно 

взаимодействие с 

общественными 

организациями 

муниципалитета, участие 

в выборах в 

Молодежный парламент 

округа и расширение 

связей через участие в 

общественной жизни 

округа. Представлен на 

выбор большой выбор 

мероприятий и проектов. 

 

Здоровье Все дети в начальной  школе обеспечены 

горячим       питанием. На уровне  основного 

и среднего общего образования  все дети 

охвачены бесплатным и платным  

горячим питанием. 

Реализуются программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек, здоровьесбережения. В школе 

есть  два  спортзала  для занятий спортом, 

действует школьный спортивный клуб, в 

котором работают квалифицированные 

учителя. Учащиеся имеют возможность 

принимать участие в различных 

соревнованиях на разных уровнях. У 10 % 

учеников есть значки ГТО. Расписание, 

урочная и внеурочная деятельность, 

Участие и 

победители в 

соревнованиях, в 

Президентских 

спортивных играх  

только на 

муниципальном 

уровне. 

Привлечение родителей 

для проведения 

спортивных 

мероприятий. 

Использование 

муниципальной 

инфраструктуры  для 

охвата большего 

количества детей 

занятием спорта. 

Отсутствие 

спортивного 

положительного 

примера в 

семьях, и 

окружении 

детей.   
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кабинеты, оборудование соответствуют 

- СанПиНам; Регулярный медосмотр, 

контроль  и отслеживание медицинских 

показателей учащихся; 

- -Просветительская работа педагогов, 

классных руководителей, учителей 

физичекой культуры и ОБЖ на темы 

здоровьесбережения, 

- Спортивная работа (спортивные 

мероприятия, проведение Дней здоровья); 

- Организация медицинских осмотров 

учителей; 

- Использование здоровьесберегающи х 

технологий во  время уроков. 

Творчество Обучающиеся  нашей гимназии  

имеют возможность  всесторонне 

развиваться и  заниматься по 

дополнительным образовательным 

программам как в школе так и на базе 

организаций – партнеров (ОЦЭВ, 

Библиотека № 1 и т.д. 

 30 % обучающихся занимаются в 

школьном музее, школьном театре и 

хоре. Каждый год принимают участие 

в конкурсах регионального и 

федерального уровня. 

Наличие второй 

смены, что не дает 

возможности в полной 

мере использовать 

ресурсный потенциал  

гимназии. 

  

Профориентация Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе, Используются дополнительны 

материалы по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла, учащиеся 

принимают участие в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить 

свои  личные 

предрасположенности 

и способности 

применительно к 

выбираемым 

Имеющиеся потребности 

общества часто идут       

вразрез с личными        

планами и желаниями   

школьников и  их 

родителей. 
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тестированиях, обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

мастерству. профессиям. 

Реализация 

программы по 

профориентации. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Все учителя прошли                   переподготовку 

к работе по  обновленным ФГОС  

новым ФОП.  Организована система 

наставничества для педагогов ( 

молодых специалистов и вновь 

прибывших учителей). В школе 

работают предметные  кафедры 

учителей      и классных руководителей. 

Более, чем для 70% учителей 

разработаны ИОМы. Прошла 

обучение управленческая команда. 

Учителя участвуют в конкурсном 

движении. 

Коллектив профессиональный и 

творческий. 

-Проведена  диагностика  

профессиональной  компетентности 

педагогических работников. 

Учителя не участвуют 

и не побеждают в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. Нет полного 

участии  в обмене и 

трансляции 

педагогического 

опыта.  

Педагогический состав 

регулярно посещает 

курсы повышения 

квалификации, 

происходит обмен 

опытом на кафедрах. 

-Возможность посещать 

муниципальные 

мероприятия 

методической 

направленности. 

-Развитие имиджа 
гимназии как 

общеобразовательного 

учреждения, 

обеспечивающего 

качественное 

гармоничное 

образование. 

Отсутствие мотивации 

педагогов. Большая 

учебная нагрузка 

педагогов и классных 

руководителей.  
Профессиональное 

выгорание. 

Школьный 

климат 

В гимназии есть  социальный педагог, 

педагог- психолог, педагог- логопед. 

Созданы условия обучения  для детей-

инвалидов  (Доступная среда) 

Сформировано психологически 

благоприятное школьное пространство для 

обучающихся и учителей. 

Нет учителя 

дефектолога: 60 % 

учителей не прошли 

обучение по работе с 

детьми ОВЗ. 

  

Образовательная 

среда 

Гимназия  подключена к 

высокоскоростному интернету, есть ЛА об 

использовании мобильных телефонов. 

Всеми учителями используется система 

Не в полной мере 

используются 

возможности 

электронных 

 Не все родители 

посещают сайт и 

используют ФГИС Моя 

школа. 
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Моя школа и платформа Сферум. 

Функционирует Управляющий и 

Родительский советы гимназии, 

сформирован  коллегиальный орган 

управления. 

Создан сайт школы. 

Создан чат в ВК  

-Участие в мониторинге кадровых, 

материально- технических, 

финансово- экономических условий, 

информационно- образовательной 

среды. 

цифровых площадок 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Целью программы Повышение эффективности образовательного процесса гимназии, создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника гимназии на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций посредством формирования экологически ориентированного  образовательного пространства.  

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи, общества и государства. 

2.Расширение системы сетевого взаимодействия со образовательными организациями высшего образования, спортивными организациями, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить возможности гимназии и обучающихся, а также помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

3.Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. Профилизация образования в ООО и СОО. 

4.Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

5.Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

 6.Реализация ООП в соответствии с ФГОС -2021 и ФОП 

7.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

8.Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной социализации детей, формирования 

различных компетенций. 

9.Совершенствование  условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и 

поддержка одаренных и талантливых детей. 

10. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие тьюторства. 

12. Совершенствование  условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и 

совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 

13.Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость образовательного пространства через участие 

общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 

14.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы. Развитие и расширение системы 

наставничества. 

15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, 

оптимизации взаимодействия всех его участников 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Зн

ан

ие

-

си

ла 

1.Создание 

экологоориентированно

го  образовательного 

пространства. 

2.Совершенствование  

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

3.Обеспечение 

методического 

повышения качества 

образования. 

4.Обеспечение 

Подготовки 

обучающихся к  ВсОШ. 

5.Совершенствование  

инклюзивного 

образования.  

  

 

Создание условий 

для результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства 

с целью 

предоставления 

равных 

возможностей для    

получения 

качественного 

образования, а  

также его 

непрерывного 

совершенствования  

Эффективное 

функционировани е 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

Сентябрь 

2023- май 

2025 

1.Мониторинг 

реализации  в 

образовательно

м процессе  

критериев 

единого 

образовательно

го 

пространства 

2.Мониторинг   

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности

 и 

дополнительн

ых программ. 

3.Совершенств

ование 

Положения по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

пе

да

го

ги

че

ск

ий 

ко

лл

ек

ти

в, 

се

те

во

е 

вз

аи

мо

де

йс

тв

ие 

Писарева 

О.Е. 

100% 

подтвердивших 

золотую и 

серебряную медаль  

на ЕГЭ. 

Выход на 

заключительный 

этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Создание 

адаптивных 

образовательных 

программ для 

детей с ОВЗ. 

Наличие 

предпринимательс

кого и 

технологического 

класса. 
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Высокого уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих ся 

результатами 

независимой оценки 

качества 

образования. 

Создание правовых

 и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов различных 

образовательных 

организаций с 

целью обеспечения 

образовательных  

потребностей и  

повышения 

качества 

образования. 

образования

 с 

учетом    задач 

проекта 

«Школы 

Минпросвещен

ия» 

3.Разработка

 и 

оформление 

пакета 

нормативных 

инклюзивного 

образования: 

план по 

развитию 

инклюзивног

о 

образования; 

план 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

и  

руководящих  

работников 

по 

организации 

получения 

образования 

обучающими

ся с 

ОВЗ и 
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инвалидность

ю; 

- обеспечение 

информацион

ной 

открытости 

содержания 

инклюзивног

о 

образования. 

4.Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

5.Мониторин

г 

совершенство

вания 

материально- 

технического 

оснащения 

образователь

ного 

процесса

 с 

учетом 

требований 

федеральных 

государствен

ных 

стандартов 

6.Составлени
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е и 

мониторинг 

ИОМов   

учащихся с 

высокими 

образователь

ными 

возможностя

ми. 

2 Воспитание  1.Расширение спектра 

военно-

патриотического 

воспитания 

2.Вовлечение 

родителей в 

воспитательный 

процесс. 

3.Расширение 

дополнительных 

программ внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования в сфере 

нравственно-

духовного и 

патриотического 

воспитания. 

Действующий 

военно-

патриотический 

клуб.  

100% 

педагогического 

состава повысили 

квалификацию в 

сфере воспитания. 

Создание 

пространства 

педагог-

обучающийся-

родитель. 

Сентябрь 

2023-

август 2025 

Создание 

военно-

патриотическ

ого клуба на 

базе 

школьного 

музея. 
Разработка 

нормативно- 

правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотическог

о клуба  ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.)  

Разработка 

плана создания 

школьного 

военно- 

патриотическог

о клуба. 

се

те

во

е 

вз

аи

мо

де

йс

тв

ие. 

ма

те

ри

ал

ьн

о-

те

хн

ич

ес

ко

е 

об

ес

Заместите

ль 

директора 

по ВР,,  

заведующ

ий 

школьным 

музеем, 

советник 

по 

воспитани

ю, 

родители. 

1.100% охват  

обучающихся  

участием в 

мероприятиях. 

2.50% участия 

родителей в 

проведении и 

участии родителей 

в мероприятиях. 
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Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно- 

патриотическо

го клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 

Создание 

профессионал

ьного 

сообщества 

родителей. 

Разработка 

мероприятий 

для  

привлечения 

родителей к 

воспитательн

ой 

деятельности 

школьников 

пе

че

ни

е 

3 Здоровье  Популяризация ВФСК 

«ГТО» в школьном 

пространстве. 

Расширение 

деятельности ШСК на 

всех уровнях 

образования. 

50 % 

обучающихся, 

подтвердивших 

Золотой и 

Серебряный знак 

ГТО. 

Участие на 

 Создание 

школьных  

команд ГТО. 

Сборных 

спортивной 

Президентско

й команды. 

 Учителя 

физическо

й 

культуры, 

тренеры 

спортивны

х школ. 

50 % 

обучающихся, 

подтвердивших 

Золотой и 

Серебряный знак 

ГТО. 

Участие на 
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Привлечение 

спортивных 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия со 

спортивными 

школами. 

региональном 

уровне 

Президентских 

состязаний. 

региональном 

уровне 

Президентских 

состязаний. 

4 Творчество  Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию личностного 

потенциала каждого 

ребёнка; 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия для 

расширения услуг 

дополнительного 

образования и 

реализации творческого 

потенциала каждого 

ребенка. 

 

Участие 

обучающихся в  

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

дополнительного 

образования 

Одинцовского 

городского 

округа. 

2023-2027 Определение 

образователь

ных 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

Осуществлен

ие сетевой 

формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениям

и, которые 

заинтересова

ны в 

реализации 

такой 

программы, в 

 Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия, 

учителя, 

директор. 

100% охват детей 

дополнительным 

образованием. 
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соответствии 

с целями и 

задачами 

образователь

ной 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся

. 

5 Профориентаци

я 

 Организация сетевого 

взаимодействия с 

ВУЗами в рамках 

открытия профильных 

классов 

(предпринимательски

й класс). 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства. 

Наличие 

обучающихся и 

родителей, 

желающих 

учиться в 

предпринимательс

ком классе.  

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-11 

классы. 

Участие учащихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

 сентябрь 

2023- 

октябрь 

2027 

Разработка 

программы 

развития 

предпринима

тельского и 

технологичес

кого класса.  

Совершенств

ование 

компетенций 

учителей, 

работающих 

в 

профильных 

классах. 

 

Заключение 

договоров с 

ВУЗАМи  в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

 Директор, 

заместите

ли 

директора, 

учителя 

ВУЗ, 

родители. 

Наличие 

предпринимательс

кого и 

технологического 

класса.  

Участие 

старшеклассников 

в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках. 

Участники 

регионального 

этапа в Чемпионате 

профессионального 

мастерства. 
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Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы. 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионального 

 мастерства. 

«Билет в 

будущее». 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионально 

го мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов. 

Обучение 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов – 

навигаторов. 

Обеспечение 

участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион 

ных сменах 

Движения 

Первых. 

Организация 

психолого- 

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образователь

ной 

траектории 

через систему 

тестирования 

в том числе на 

сайте 

bvbinfo.ru. 

Разработать 

систему 

поощрения за 

участие в 

Чемпионате 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 1.Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов с учетом 

Создание 

профессиональной  

команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в школе; 

Сентябрь 

2023 – май 

2026 

1.Разработка 

программ 

профессионал

ьного 

развития 

педагога на 

 Заместите

ль 

директора, 

учителя. 

1.Рост 

успеваемости 

обучающихся 

2. Вхождение в 

тройку финалистов 

Учитель года на 
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потребностей 

современного 

образования. 

2.Обеспечить 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

3.Обеспечить 

условия для участия 

педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и  

самовыражения. 

основе ИКУ т 

карт 

самодиагност

ики. 

2.Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за  

три 

последних 

года). 

3.Создание  

системы 

мотивации/ст

имулир 

ования 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающи

х участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

4.Введение в 

систему 

наставничест

муниципальном 

уровне. 
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ва гимназии 

пары 

наставник/нас

тавляемый 

для 

подготовки к 

участию в 

конкурсах. 

7 Школьный 

климат 

 Обеспечение и 

поддержание 

комфортного и 

благоприятного 

климата в 

образовательной 

среде: дети-педагоги-

учителя 

Повышение 

культуры общения 

среди всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

Сентябрь 

2023-май 

2028 

  Писарева 

О.Е –

директор 

Богданова 

О.В. –зам. 

по ВР 

Солошак 

Т.Ф. –

социальны

й педагог 

Шиляева 

О.В. -

психолог 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом 100% 

Процент 

укомплектованнос 

ти гимназии 

кадрами 

социально- 

психологической 

службы 100% 

 

8 Образовательна

я среда 

 1.Реализация 

государственной 

политики в сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития цифровой 

образовательной 

среды. - Внедрение 

электронного 

Активное 

использование 

медиа – ресурсов  

на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

Сентябрь 

2023-май 

2024 

Использовать 

информацион

ную среду 

при 

подготовке к 

урокам, в 

проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

 Гаврилов 

С.И. 

техническ

ий 

специалис

т. 
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документооборота. технологий и 

инструментов

. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
 

 

 
Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерени 

я 

Текущее 

значени 

е 

Целевое 

значени

е (по 

годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Подпрограмма «Знание: качество и 

объективность» 

Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ 

по учебным предметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 

ным изучением отдельных предме- тов 

Количе- 

ство 

8 10 12 12 14 

Доля обучающихся, охваченных се- тевой 

формой реализации общеобра- зовательных 

программ 

% 0 10 20 20 30 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов) 

 

% 80 100 100 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 

по индивидуальным учебным планам 

% 0 10 10 20 30 

Доля учащихся с высоким уровнем 

функциональной грамотности 

% 30 50 60 70 80 

Доля учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня 

% 60 60 70 80 90 

2. Подпрограмма «Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприя- тия 

военно-патриотической направ- 

ленности 

% 100 100 100 100 100 

Вовлеченность педагогических 

работников в мероприятия военно- 

патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение обучающихся, вовлечен- ных в 

деятельность РДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 

секции 

% 60 65 70 75 80 
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Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 

% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и соци- ально 

значимую деятельность 

% 40 50 60 70 70 

Удовлетворенность родителей 

качеством дополнительного 

образования детей 

% 80 80 90 90 100 

Доля обучающихся, принимающих участие 

в деятельности объединения 

«Юнармия »  5-11 класс 

% 30 40 45 50 50 

3. Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм 

ГТО 

% 10 20 30 40 60 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-- 

спортивных мероприятиях 

% 20 30 40 50 50 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном уровне 

% 5 10 20 30 30 

4. Подпрограмма «Творчество» 

Доля победителей и призеров кон- курсов, 

олимпиад, фестивалей, твор- ческих 

выставок, соревнований реги- онального 

уровня, от количества обу- чающихся, 

принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 10 15 20 20 30 

5. Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных ме- 

роприятиями профориентационной 

направленности, от общего количе- ства 

обучающихся 

% 100 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучаю- щихся 

в выборе профессиональной траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в рам- 

ках проекта «Билет в будущее» 6-11класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных бло- ков, 

внедренных в учебные пред- меты, 

оборудование тематических классов 

Количе- 

ство 

- - 1 1 1 

Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства про- 

фессионально-практической направ- 

ленности 

-/+ - - + + + 
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6. Подпрограмма «Учитель. Школьные 

команды» 

      

Показатель укомплектованности об- 

разовательной организации педагоги- 

ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставниче- ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный про- цесс, 

экспериментальную, исследо- вательскую 

и диагностическую дея- 

тельность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставни- чества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном 

движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

 

%  

80 
80 80 100 

 

100 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО 

кадрами социально- психологической 

службы 

% 75 75 75 75  
100 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в социально-

психологическом 

тестировании 

% 100 100 100 100 100 

Доля обучающихся, педагогов и ро- 

дителей удовлетворенных школьным 

климатом 

% 80 85 90 95 95 

 

 
 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
 В наличии все ЛНА, для 

обеспечения условий 

реализации образовательного 

процесса. 

 Нормативно-правовая 

база РФ.  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Школьные кабинеты ,  

2 спортивных зала, 

 Актовый зал 

Кабинет 3D –

технологий., кабинеты 

технологии девочек и 

мальчиков.   

 6 кабинетов для 

начальной школы 

6 кабинетов для  

основной школы 

ликвидации второй 

смены. 

 

Инвентарь для 

школьного театра 

Помещение для 

военно-

патриотического 

клуба 

бюджет гимназии 

3. Кадровые ресурсы Учителя  Тьютор -1 ставка 

Педагог-дефектолог 

– 1 ставка 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства и 

средства ПДУ. 

   

5. Иное (при необходимости)   –дидактические 

материалы, рабочие 

тетради для детей с 

ОВЗ и 

инвалидностью; 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Совершенствование  

внутренней системы оценки 

качества образования. 

2.Обеспечение методического 

повышения качества 

образования.  

3.Обеспечение Подготовки 

обучающихся к  ВсОШ. 

4.Совершенствование  

инклюзивного образования.  

5.Развитие 

образовательных программ. 

 

Эффективное 

функционировани е 

внутришкольной системы 

оценки     качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих ся 

результатами   независимой 

оценки качества 

образования. Создание 

правовых и 

организационных условий, 

обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Консолидация ресурсов 

различных образовательных 

организаций с целью 

обеспечения образовательных  

потребностей и  повышения 

качества образования. 
 

100% подтвердивших золотую и 

серебряную медаль  на ЕГЭ. 

Выход на заключительный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Создание адаптивных 

образовательных программ для детей 

с ОВЗ. 

Наличие предпринимательского и 

технологического класса. 

1. Создание военно-

патриотического клуба на 

базе школьного музея. 

2.Вовлечение родителей в 

воспитательный процесс. 

3.Расширение 

дополнительных программ 

внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования в сфере 

нравственно-духовного и 

патриотического 

воспитания. 

Действующий военно-

патриотический клуб.  

100% педагогического 

состава повысили 

квалификацию в сфере 

воспитания. 

Создание пространства 

педагог-обучающийся-

родитель. 

100% охват  обучающихся  участием в 

мероприятиях. 

50% участия родителей в проведении 

и участии родителей в мероприятиях. 

Популяризация ВФСК 

«ГТО» в школьном 

пространстве. 

Расширение деятельности 

ШСК на всех уровнях 

образования. Привлечение 

спортивных специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия со 

спортивными школами. 

50 % обучающихся, 

подтвердивших Золотой и 

Серебряный знак ГТО. 

Участие на региональном 

уровне Президентских 

состязаний. 

50 % обучающихся, подтвердивших 

Золотой и Серебряный знак ГТО. 

Участие на региональном уровне 

Президентских состязаний. 

Совершенствовать    

систему 

Участие обучающихся в  

конкурсах, фестивалях, 
100% охват детей дополнительным 

образованием. 
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деятельности 

педагогического 

коллектива школы по 

своевременному   

выявлению и развитию 

личностного потенциала 

каждого ребёнка; 

 

олимпиадах, конференциях. 

 

Организация сетевого 

взаимодействия с ВУЗами в 

рамках открытия 

профильных классов 

(предпринимательский 

класс). 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства. 

Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональных проб в 

учебно- воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессионального 

 мастерства. 

 

Наличие обучающихся, 

желающих учиться в 

предпринимательском 

классе.  

 
 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн- диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 

классы. 

Участие учащихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионально го 

мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности Внедрение 

системы профильных 

элективных курсов. 

Обучение педагогов по 

программе подготовки 

педагогов – навигаторов. 

Обеспечение участия 

учащихся           в каникулярных и 

профориентационных 

сменах Движения Первых. 

Наличие предпринимательского и 

технологического класса.  

 

 

 

 

Участие старшеклассников в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках. 

Участники регионального этапа в 

Чемпионате профессионального 

мастерства. 

1. Создать эффективную 

модель непрерывного 

образования педагогов с 

учетом потребностей 

современного 

образования. 

Создание 

профессиональной  

команды, эффективно 

решающей задачи развития 

в школе; 

приобретение опыта 

1.Рост успеваемости обучающихся 

2.Вхождение в тройку финалистов 

Учитель года на муниципальном 

уровне. 
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2.Обеспечеть 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

3.Обеспечить условия для 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

самостоятельного 

творчества и  

самовыражения. 

Обеспечение и 

поддержание 

комфортного и 

благоприятного климата в 

образовательной среде: 

дети-педагоги-учителя 

Повышение культуры 

общения среди всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

Доля обучающихся, педагогов и 

родителей удовлетворенных 

школьным климатом - 100%  

Процент укомплектованнос ти 

гимназии кадрами социально- 

психологической 

службы 100% 

1.Реализация 

государственной 

политики в сфере 

цифровой трансформации 

образовательной 

организации и развития 

цифровой 

образовательной среды. - 

Внедрение электронного 

документооборота. 

Активное использование 

медиа – ресурсов  на 

каждом предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

Использование электронных ресурсов 

ФГИС Моя школа -100 % 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

  Знание / Создание экологоориентированного  образовательного пространства. 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 
Мониторинг реализации  в 

образовательном процессе  

критериев единого 

образовательного 

пространства 

Сентябрь – май  

2024 
 Единое 

образовательное 

пространство 

сформировано 

Модель единого 

образовательного 

пространства 

гимназии 

Григорьева И.Г 

зам. по УВР 

Нечаева С.В. 

зам по УВР. 

 Григорьева И.Г. 

Заместитель 

директора 

  Знание / Совершенствование  внутренней системы оценки качества образования. 

 

 

Контроль реализации 
ООП, разработанных по 
ФОП 

январь 2024 –

май 2024 
 ООП соответствует 

ФГОС и ФОП – 
100% 

ООП 

НОО,ООО,СОО 

 

Педагогический 

коллектив 

Григорьева И.Г. 

зам.по УВР 

Нечаева С.В. Зам 

по УВР 

Летова И.В. зам по 

УВР 

  Знание / Обеспечение Подготовки обучающихся к  ВсОШ.  

Составление и 

мониторинг  ИОМов   

учащихся с высокими 

образовательными 

возможностями. 

январь 2024- 

июнь 2024 
 100% 

подтвердивших 

золотую и 

серебряную медаль  

на ЕГЭ. 

 

 Григорьева И.Г. 

Жестовская 

Л.И. 

координатор 

ВСОШ 

Григорьева И.Г 

заместитель  

директора 

Воспитание / .Расширение спектра военно-патриотического воспитания  

Создание военно-

патриотического клуба 

на базе 

январь 2024- май 

2024 
 Действующий 

военно-

патриотический 

Разработка 

нормативно - 

правовой 

Богданова О.В. 

Ростов С.А. 

Лукашова Е.М. 

Богданова О.В. зам 

по ВР 
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клуб.  

 

документации 

школьного военно- 

патриотического 

клуба  ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) 

Мазуров Н.В. 

 

Воспитание / Вовлечение родителей в воспитательный процесс. 

 

 

Создание 

профессионального 

сообщества родителей. 

 

октябрь 2023- 

май 2024 
 Создание 

пространства 

педагог-

обучающийся-

родитель. 

Вовлечение 50% 

родителей. 

Нормативная 

база 

деятельности 

клуба 

Родкомы, 

классные 

руководители 

Шуть.Е.В. 

председатель 

Родительского 

совета. 

Богданова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Здоровье / Популяризация ВФСК «ГТО» в школьном  

Создание школьных  

команд ГТО. 

Сборных спортивной 

Президентской команды. 

сентябрь 2023- 

январь 2024 
 50 % обучающихся, 

подтвердивших 

Золотой и 

Серебряный знак 

ГТО. 

Расширение 

деятельности ШСК 

на всех уровнях 

образования. 

Феоктистова 

Т.М. 

Учкин А.В., 

учителя 

физкультуры 

Богданова О.В.зам 

по ВР 

 Творчество / Обеспечение сетевого взаимодействия для  расширения услуг дополнительного 

образования и реализации творческого потенциала каждого ребенка. 

 

Развитие сетевой формы 

реализации программы 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы. 

январь 2024 – 

май 2024 
 100% охват детей 

дополнительным 

образованием. 

Договора с 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

классные 

руководители. 

Богданова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 
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Профориентация / Организация сетевого взаимодействия с вузами в рамках открытия профильных 

классов (предпринимательский класс). 

 

 

Формирование системы 

раннего 

профессионального 

становления 

обучающегося 

  Участие учащихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта 

«Билет в будущее». 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионально го 

мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности (не 

менее 50%) 

Заключение 

договоров с вузами 

и предприятиями  в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Писарева О.Е. 

директор 

Григорьева И.Г. 

зам. директора 

Богданова О.В. 

зам.директора 

Писарева О.Е. 

директор МБОУ 

Одинцовской 

гимназии № 7 

Учитель. Школьная команда / Создать эффективную модель непрерывного образования 

педагогов с учетом  потребностей современного образования. 

 

Создание 

профессиональной  

команды, эффективно 

решающей задачи 

развития в школе; 

приобретение опыта 

самостоятельного 

творчества и  

самовыражения. 

январь 2024- май 

2024 
 Создание  системы 

мотивации/стимулир 

ования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Разработка 

программ 

профессионального 

развития педагога 

на основе ИКУ 

карт 

самодиагностики 

100% 

 

Журавлева С.А. 

региональный 

методист 

Григорьева И.Г. 

зам. директора 

Рожкова М.Б. 

зав. кафедрой 

общественно-

гуманитарных 

наук 

Рудавец Л.Е. 

зав. кафедрой 

математики 

 

Григорьева  И.Г. 

заместитель 

директора 

Образовательная среда / Реализация государственной политики в сфере цифровой  
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трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды 
Использование 

информационной среды 

при подготовке к 

урокам, в проектной 

деятельности широкого 

спектра цифровых 

технологий и 

инструментов. 

полный период 

реализации 

программы 

развития 

 Активное 

использование 

медиа – и цифровых 

ресурсов  на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

Деятельности 100% 

 Методические 

материалы, ЦОР, 

разработанные 

педагогом 

Гаврилов С.И. 

технический 

специалист 

учителя 

Григорьева И.Г. 

заместитель 

директора по УВР 

Школьный климат / Обеспечение и поддержание комфортного и благоприятного климата в 

образовательной среде: дети-педагоги-учителя 

  

Повышение культуры 

общения среди всех 

участников 

образовательных 

отношений 

полный период 

реализации 

программы 

развития 

 Доля обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным климатом 

90%  

Процент 

укомплектованнос ти 

гимназии кадрами 

социально- 

психологической 

службы 90% 

Экологически 

ориентированнный 

школьный 

микроклимат 

Богданова О.В. 

зам. по УВР 

Солошак Т.Ф. 

социальный 

педагог,  

Шиляева О.С. 

психолог 

Лукашова Е.М. 

советник по 

воспитанию 

классные 

руководители 

Богданова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Создание дорожной 

карты на 2024-2025 

учебный год 

май-июнь 

2024 
   Писарева О.Е. 

директор 

Григорьева И.Г.  

заместитель 

директора 

Богданова О.В. 

Писарева О.Е. 

директор  

 

 

 


